Vad gor en prorektor pa dagarna?
Eller vad hander pa LiU?

Karin Axelsson
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Prorektors uppdrag

» Rektors stallforetradande

* Universitetsledningen

» Ansvarsomrade utbildning pa grund-, avancerad och forskarutbildningsniva,
kvalitetssakring

* Ordforande i Utbildningsnamnden, Disciplinndmnden, Biblioteksstyrelsen,
Didacticums styrelse, Radet for etik och framjande av god forskningssed

* Strategiskt utvecklingsarbete
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Det har ar
LinkGpings universitet

- Innovativa utbildningar
- Griansoverskridande forskning

- 41700 studenter och
4 300 medarbetare
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. —— Linkdpings universitet
Universitetsstyrelse pnge i

REKTOR

Universitetsledning

Universitetsforvaltning Rektors ledningsrdd

Universitetsbibliotek Utbildningsniimnd

Didacticum, CMIV,
NSC, ECIU@LiU

Kvalitetsikringsrad

Filosofiska fakulteten Medicinska fakulteten Tekniska fakulteten Utbildningsvetenskap

12 institutioner

LiU:s ledning

A

- KARIN AXELSSON MATTS KARLSSON JAN-INGVAR JONSSON PER-OLOF BREHMER ANNA THORN
Prorektor Vicerektor for forskning Rektor Vicerektor for samverkan Universitetsdirektor
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Prioriterade fragor 2024

* Attraktiva utbildningar
» Europauniversitetsinitiativet ECIU
* Strategisk samverkan
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Attraktiva utbildningar vid LiU

LIUMAGASIN

Fore Under
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Fore utbildning =y

» Sakerstalla ett efterfragat utbud
+ Fakulteternas ansvar, men ledningen ar aktivt engagerad
* Politiska signaler

» Konkurrenskraft gentemot andra larosaten

* Omvarldsanalys, trender, soktryck

*» Geografisk placering av utbildningar (olika campus)
» Campus vs. distans

» Marknadsforing och kommunikation
» Malgruppskdnnedom och malgruppsanpassning
* Breddad rekrytering
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Under utbildning

* Goda forutsattningar att erbjuda utbildning av hog kvalitet

+ Ekonomi, prioritering av GU, amnes- och didaktisk kunskap, ...
* Pedagogiska former anpassade till kursinnehall och studentgrupp
» Digitala larresurser och digitala tjanster

« Digital trygghet och digital pedagogisk kompetens

 Forandrat utbildningslandskap: Al, etik, internationalisering,
breddad rekrytering...

« Examinationsformer: varierade, effektiva, rattssakra

» Genomstromning — uppticka tidigt och stoédja genom utbildning
+ Learning analytics for att forstd och agera
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Efter utbildning

» Alumner med en livslang relation med LiU

» Livslangt larande
» Hojd ambitionsniva vid LiU och 6kad efterfragan
* Fakulteternas olika forutsattningar

« Utnyttja riktade medel fér tempohdjning (Projekt Oppet for klimatet,
Microsofts Al-lyft i Sverige med LiU som hub)

* Micro-credentials, mikromeritering
* Individuell utbildning och uppdragsutbildning
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LiU ar ett Europauniversitet

Nitverket ECIU - European Consortium of Innovative Universities (1997-)
En av EU:s prioriterade Europauniversitetsallianser, ECIU University (2019-)

» Utmaningsdriven utbildning, forskning och innovation

* Utmaningar fran niringsliv, offentlig sektor och
frivilligorganisationer 6ver hela Europa

» Fokusomréde héllbara samhaéllen (energi, transport, ekonomi, ...) \Q\‘?\:Tk -

» Flexibla internationella utbildningsvagar

+ Livslangt larande — mikromeritering
» Utmaningar, kurser och anmélan under en gemensam plattform

CHALLENGE 2 MICRO-MODULE
Advancing Sustainable Futu

] 7 Energy Innovation Across the Glol
engage.eciu.eu f)  integratingBlogas Prouctioninto ergy BB
8 STUDY MODULE AND A PRACTICAL CHALLENGE ON
ENERGY INNOVATION WORLDWIDE

for a Greener Transition
'WASTE FROM A PROBLEM TO A
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LiU ar ett samverkande universitet

Samverkan vid LiU &r de relationer vi har och de aktiviteter vi genomfor tillsammans med aktorer fran det
omgivande samhillet i syfte att aktivt bidra till att samskapa, sprida och nyttiggora kunskap, stiarka
varandras utveckling och darigenom bidra till en héllbar samhallsutveckling.

= Oppna kurser (MOOC)
= Mikromeritering

KOMPETENSUTVECKLING
= Uppdragsutbildning
= Fristdende kurser

VALFARD

KUNSKAPSUTVECKLING

* Forskaren som expert HALLBAR
TILLVAXT

KVALITET OCH RELEVANS

* Gemensamma FoU projekt
= Métesplatser - Lunchklubben
= Kunskapsbron (ALMI/LiU)

DNITIDIALNSTIVHINYS

STUDENTEN SOM RESURS

=  Projektkurser (studentuppdrag.se)
=  Examensarbeten

= Praktikplatser (VFU)

=  Studentkonsulter
(Unitalent, Gozinto)

= Arbetsmarknadsméssor
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Strategisk plan 2030

Malomraden

OPPET OCH
INKLUDERANDE BILDNING OCH
KUNSKAPANDE

Mojliggorare

HALLBAR
SAMHALLS- STUDENTERNA
OMVANDLING FORMAR
FRAMTIDEN
EXCELLENS
OCH NYTTA SAMVERKAN

OVER GRANSER

Grundlaggande varderingar: Akademisk frihet och autonomi. Statlig vardegrund. LiU:s vérdegrund: Tillit, trygghet, trovardighet
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