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Women in Nuclear
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Status 2017

3

• Stopp för nybyggd kärnkraft i Sverige
• 4 reaktorer på väg att fasas ut
• Låg lönsamhet
• OBH-diskussioner
• Högkonjunktur, hög konkurrens om 

kompetens
• Urbanisering
• Väldigt lite positiv kommunikation kring 

kärnkraft

Låg attraktivitet

Lågt engagemang

Ökande personalomsättning
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Employer branding – Trainee program

• Employer Branding-kampanj 
• Nuclear Trainee Program BESLUT

• Skapa ökad medvetenhet och 
intresse för Kärnkraft  som 
framtida karriär möjlighet –
Employer Branding. 

• Attrahera, utveckla och behålla 
medarbetare inom kärnkraften.  

SYFTE
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”Kärnkraften 
är miljöfarlig”

Miljöfarlig? Nix.
I sådant fall hade 
energikällan varit 
förbjuden enligt 
svensk lagstiftning.
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Ett strålande resultat!

• 3 500 000 SAW AD OR FILM
• 318 CANDIDATES APPLIED 
• 11 TRAINEES RECRUITED
• 2018  REWARDED AS  THE EMPLOYER BRANDING COMPANY OF 

THE YEAR (UNIVERSUM)  
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….och ett lyckat Traineeprogram!
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Nordic Nuclear Cooperation
– Vision och strategi

Kärnkraftscheferna på Fortum, TVO, Vattenfall och 
Uniper tog ett gemensamt beslut om ett samarbete 
för att arbeta med kompetensfrågor inom kärnkraft.

Ett ”Nordic Nuclear Trainee program” skapar en unik 
möjlighet att prata om kärnkraft både internt och 
externt och att kunna visa möjligheterna i en 
spännande bransch.

Detta är det första samarbetsinitiativet inom 
kompetenssamarbetet och Vattenfall leder projektet. 
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Nordic Nuclear Trainee Program - Syfte
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Att attrahera unga talanger till 
kärnkraftsindustrin och att bygga 
intern och extern stolthet samt 

uppmärksamma att kärnkraften är 
en framtidsbranch. 
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Nordic Nuclear Trainee Program

Nordic Nuclear trainee program – Projekt-team: 
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• Katarina Holmberg (Fortum)
• Tiina Kuusimäki (TVO)
• Malin Alexis Nordin (Vattenfall)
• Sara Sahl (Vattenfall)
• Martin Kullman (OKG)
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Antal platser 

Fortum TVO Uniper/OKG Vattenfall

5 (intern rekrytering) 1 (intern rekrytering) 2 (extern rekrytering) 6 (extern rekrytering

12
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Året som Trainee 
START: Mars 2020
Avslut: Juni 2021

• 8 seminarie tillfällen, 3-4 dagar per tillfälle. 
• 5 virtuella möten (video) 
• 2 uppdrag/projekt
• 1 besök till Vattenfalls Hydro produktion
• 1 kortare rotation (4 veckor)
• 1 längre rotation (6 veckor)
• 1  virtuell lärplattform - Promote 

– används som aktiv kontakt – och rapporteringsplats under trainee året. 
• Mentorprogram
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#nuclearhero - Join our heroes in nuclear
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04/11/2020
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nuclearhero.com
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Press release 17 oktober 2019
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Employer Branding-kampanj 17/10-21/11
- Vi attraherar trainees med vårt syfte och genom att vara trovärdiga
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Film recording in 
Ringhals areas

Digital screens at 
universities

Targeting and retargeting 
in social media

Digital banners via 
Schibsted and 
Bonnier media 

Student lectures
Student fairs and 

trainee day

Mail and SoMe to 
the target group

Interviews in print 
media
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Virtual 
seminar 1
February
Uniper

Module 1
9-12 February 

Solna/Forsmark

Module 7
8-10 February 2022
Luleå/Hydro Power

Module 8
22-24 March 2022

Espoo

The year as trainee – timeline

19

Januar
y 2021

March
2022

Module 3
18-20 May 2021

Stockholm/Västerås Module 4
7-10 September

Olkiluoto/Eurajoki

Module 5
26-28 October
Oskarshamn

Module 6
14-17 December

Ringhals/Barsebäck

Module 2
16-18 March

Espoo/Loviisa NPP

Virtual 
seminar 2

13 April 2021
Vattenfall

Virtual 
seminar 3
September

TVO

Virtual 
seminar 4

January 2022
Fortum

Project Assignment 1
May - September

Project Assignment 2
Dec 2021 – March 2022

First Rotation
19 April – 14 May

Second 
Rotation

w.43 to w.49 
2021

Mentoring program
Oct 2021 – Dec 2022
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Nordic Nuclear Trainee Program

Våra traineer är redo!
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Hanna

Sini

Miro
OlliSanteri

Veronica
Malin

Juuso

Paraskevi

Fredrik

Anny

Desirée

Annette
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